                           新設校、新想法
    實驗學校是一個充滿理想、卻也盤根錯節的場域——課程自由，如何自控？有關資源分配、人事默契、多年累積下來的「大家都這樣做」的窠臼，同樣不會因為一個有理念的行政團隊，就自動改變。未來承光華德福實驗高中將會遇到的處境，其實跟很多第一線的教育現場，本質上是同一道難題。

第1、 急迫感和願景-仁美校區共存共榮，華德福教育理念、承光華德福實驗高中圖像及願景的建立。 

第2、 仁美經驗延續發展-在環境中默默做事的人，做的是維護制度日常運作的工作，這種角色很容易被改革的敘事忽略，甚至被誤判成阻力。一旦被貼上「既得利益」的標籤，原本可能願意配合、甚至支持改革的人，反而會被推向對立面。目前在學校現場看到的樣態：老師的理想主義會不會變成灰心，關鍵往往不在政策方向對不對，而在於「我這個角色的價值，有沒有被看見」。


第3、 合作比單打獨鬥更有效率-我們新設校後面對的複雜度——預算、人事、法規、課程教學、親師生合作——不是一個人靠意志力就能扛住的量體。如果承光實中所有同仁還沒有真正意識到可能的改變，我們很容易變成不知所措。新設校將面對改革的方向沒有問題，但如果能有更多人一起承擔，這條路會走得穩一點，也走得久一點。

     最後，想說，新設校，是一場硬仗——都是在跟「這件事一直都是這樣」的慣性打交道。這條路注定不好走，我們一起勇敢走在對的方向上努力吧。
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