吳享鴻校長個人資料表
1、 學歷
1. 國立師範大學教育學院體育學系
2. 國立政治大學教育行政組四十學分班
3. 國立台北教育大學桃園縣校長培育班結業
4. 台灣省第9期國中主任儲訓班結業
5. 桃園市第17期國中校長儲訓班結業
2、 經歷
1. 四箴國中：導師、生教組長
2. 平南國中：生教組長
3. 新屋國中：訓導主任、總務主任、教務主任                 
4. 楊明國中：教務主任、訓導主任、總務主任、輔導主任
    5.借調教育局：中教科        學輔校安科
6. 楊明國中：教務主任
7. 仁美國中：校長
8.承光華德福實驗高中籌備處：主任
9.承光華德福實驗高中：校長
3、 自述

   完成台灣師範大學學業後，進入國中服務。透過學校行政職務及教學工作的磨練與學習，增進知識、經驗，累積實務工作經歷。擔任仁美國中校長八年，貢獻所學，為學子創新學習機會，投入新希望。
     秉持「做中學」教育理念，透過批判思考，逐步建構自我努力方向，對於校務工作堅持以下信念：
1. 「教」與「學」是師生之間的互動，其切入點要從友善關懷著手，營造溫馨和諧的學習情境，師生才能共同成長與學習。
2. 建立多元學習管道，推動適性教育，透過差異化教學，不放棄任何一位學生，成就每一位學生。
3. 教學專業化，每位教師具有不同的專業及才華，建置優質教學場域，尊重教師專業自主。教師盡其才，學生展其華。
4. 學校的經營有賴於全體教職員工、學生、學生家長的群策群力，要善於凝聚共識、鼓舞士氣、引導方向、止於至善。
5. 學校行政工作應流程簡單化、策略彈性化、方向明確化，創造溫馨、和諧及友善的校園環境，營造優質校園。
  四、承光華德福實驗高級中等學校工作要點
    1.  華德福教育對空間有特殊需求，目前與仁美國中共用校園，空間嚴重不足。

· 增建專科教室：目前尚缺金工室、團練室、物理/化學實驗室、藝術教室等重    要教學空間。

· 建置行政空間：目前缺乏獨立的校長室、人事會計室、輔導室及會議室。

· 規劃戶外設施：華德福強調與自然的連結，需進一步規劃如「水田」等農耕區域，目前仍需借用校外空間。

2.  擴增行政編制與人力支持

    建立完整行政體系：依實驗學校需求建立自有的系統，以支持繁重的校務運作。

· 減輕教師行政兼職：營造校園情境協助教師能專注於華德福核心教育與備課。

3.   強化十二年一貫的課程銜接與研討

· 整合國中小與高中課程：打破目前國中小（仁美）與高中（新屋）分屬兩校、各自處理行政與課程的現況，落實十二年一貫的華德福教學脈絡。

· 建立常態研討機制：促進國中小與高中部教師共同參與研習，解決資源無法整合共享的問題。

4.   發揮實驗教育價值，連結社區與產業

· 成為桃園實驗教育領航者：傳承累積16年的經驗，協助他校轉型，將承光華德福打造成北部華德福教育的實踐中心。

· 對接在地產業人才需求：強調華德福教育培養出的藝術、創新與友善環境特質，能提供桃園多元產業（如ESG指標企業）所需的高附加價值人才。
